UNIVERSIDAD NACIONAL DE EDUCACION
Enrique Guzmén y Valle
“Alma Méter del Magisterio Nacional”

RECTORADO

RESOLUCION N° 1551-2019-R-UNE

Chosica, 24 de mayo del 2019

VISTO el Oficio N° 0316-2019-VR-ACAD, del 07 de marzo del 2019, del Vicerrectorado
Académico de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle.

CONSIDERANDO:

Que con Resolucién N° 0274-2019-R-UNE, del 20 de febrero del 2019, y su modificatoria la
Resolucién N° 0586-2019-R-UNE, se aprueba la Convocatoria del Concurso Phiblico de Mérito para Contrato
Docente de Pregrado, en el Ciclo Académico 2019-I, de la Universidad Nacional de Educacién Enrique
Guzmén y Valle;

Que mediante Resolucién N° 0406-2019-R-UNE, del 22 de febrero del 2019, se aprueba el
Reglamento del Proceso de Concurso Publico de Mérito para Contrato Docente de Pregrado, en el Ciclo
Académico 2019-], de la Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzmén y Valle;

Que con Resolucién N° 0589-2019-R-UNE, del 25 de febrero del 2019, se apruecban las Bases del
Concurso Publico de Mérito para Contrato Docente de Pregrado, en el Ciclo Académico 2019-1, de Ia
Universidad Nacional de Educacién Enrique Guzman y Valle;

Que mediante Resolucién N° 067-2019-D-FACE, del 06 de marzo del 2019, la Facultad de Ciencias
Empresariales, conforme a lo dispuesto por el Consejo de Facultad, en su sesién realizada en la fecha, aprueba
el Informe Final del Concurso Publico de Mérito para Contrato Docente de Pregrado, en el Ciclo Académico
2019-1, correspondiente a los Departamentos Académicos de Administracién y Negocios Internacionales, y de
Turismo, Hoteleria y Gastronomfa; asimismo, declara a los ganadores del referido concurso y determina las
plazas desiertas, en un total de siete (07);

Que con Oficio N° 115-2019-D-FACE-UNE, del 07 de marzo del 2019, el Decano de la Facultad de
Ciencias Empresariales remite al Vicerrector Académico (e) la documentacién correspondiente y la precitada
resolucién a fin de que se efectiie lo pertinente;

Que mediante el documento del visto, el Vicerrector Académico () envia al Rector el expediente en
mencién y adjunta el Acta N° 002-2019-CPAA-UNE de la Comisién Permanente de Asuntos Académicos, del
07 de marzo del 2019, en la cual se verifica la conformidad del proceso de evaluacién y se recomienda el
contrato correspondiente; por lo que remite todo lo actuado al Consejo Universitario;

Que, con Resolucién N° 1550-2019-R-UNE, se ratifica, en via de regularizacién, la Resolucién
N° 067-2019-D-FACE, del 06 de marzo del 2019, mediante la cual la Facultad de Ciencias Empresariales,
conforme a lo dispuesto por el Consejo de Facultad, en su sesion realizada en la Jecha, aprueba el Informe
Final del Concurso Piblico de Mérito para Contrato Docente de Pregrado, en el Ciclo Académico 2019-1
correspondiente a los Departamentos Académicos de Administracion y Negocios Internacionales, y de
Turismo, Hoteleria y Gastronomia; asimismo, declara a los ganadores del referido concurso y determina las
plazas desiertas, en un total de siete (07);

Estando a lo acordado por el Consejo Universitario, en su sesién extraordinaria realizada el 11 de
marzo del 2019; y,

En uso de las atribuciones conferidas por los articulos 59° y 60° de la Ley N° 30220 - Ley

Universitaria, concordante con los articulos 19°, 20° y 23° del Estatuto de la UNE, y los alcances de la
Resolucién N° 1518-2016-R-UNE;
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SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, en via de regularizacién, el contrato, por la modalidad a plazo fijo, de
los docentes ganadores del Concurso Pablico convocado mediante Resolucién N° 0274-2019-R-UNE, del 20
de febrero del 2019, y su modificatoria la Resolucién N° 0586-2019-R-UNE, para el Ciclo Académico
2019-1, de la Facultad de Ciencias Empresariales, por el perfodo comprendido del 01 de abril al 31 de julio del
2019, conforme se detalla en el anexo que consta de tres (03) folios.

ARTICULO 2°.- DISPONER que el Decano de la Facultad de Ciencias Empresariales remita la
carga lectiva de los docentes consignados en el articulo precedente a la Direccién de Registro para garantizar el
ingreso de notas al Sistema de Gestién Académica — SIGEAC.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR a la Oficina de Recursos Humanos y a la Oficina de Planeamiento
Estratégico y Presupuesto de la UNE para que efectien las acciones complementarias, a fin de dar
cumplimiento a lo dispuesto en la presente resolucién.

ARTICULO 4°.- EL egreso que genere se afectard al Mnemonico de la Estructura Funcional
Programatica y a la Cadena del Gasto correspondiente al Presupuesto Institucional de la Universidad Nacional
de Educacién Enrique Guzmén y Valle, para el Ejercicio Presupuestal 2019,

Registrese, comuniquese y cimplase.

ALCHA/JDPC
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